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CODUL DE ETICA SI PRACTICA PENTRU SUPERVIZORI

ART.1. Contextul supervizarii

Supervizarea este privitd de ACCPI ca un proces colaborativ, vital pentru bunastarea clientului
si dezvoltarea practicianului. Supervizarea este un aranjament formal, convenit de comun
acord, in cadrul caruia persoana supervizatd discutd In mod regulat despre munca sa cu
supervizorul sau.

Toti practicienii ACCPI sunt obligati prin Codul de eticd ACCPI séd-si monitorizeze activitatea
prin supervizare regulatd, pentru a asigura competenta, eficacitatea, standardele etice si
invatarea si educatia continua.

Termenul ,,supervizare” cuprinde o serie de functii, inclusiv sprijinirea, dezvoltarea si
monitorizarea practicienilor in activitatea lor cu clientii. In acest scop, supervizarea se refera
la:

- Monitorizarea si protejarea interesului clientului

- Oferirea de sprijin, provocare si un spatiu de invatare reflexiv pentru practicieni

- Asigurarea ca standardele etice sunt mentinute

Scopul acestui cod este de a stabili si mentine standarde pentru supervizori in activitatea lor de
supervizare cu practicienii.

Codul de etica urmareste sa informeze si sd protejeze persoanele supervizate, care solicita
supervizare. Supervizorii isi acceptd responsabilitatile fatd de supervizati si clientii lor,
institutiile profesionale, colegii lor, comunitatea mai larga si ACCPI.
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ART.2. Relatia de supervizare

a) Supervizorul trebuie sa se straduiasca sa creeze si s mentind o relatie de colaborare care
sa cultive competenta profesionala a supervizatilor.

b) Supervizorul trebuie sa fie constient si sd explice diferenta de putere in relatie si s nu
exploateze aceasta putere.

c) Supervizorul ar trebui s@ fie capabil sa echilibreze sprijinul si provocarea, astfel Incat
persoana supervizatd sd poatd beneficia de o invatare, in functie de stadiul de dezvoltare
profesionald a supervizatului.

d) Supervizorul trebuie sa stabileascd, sa defineasca si sd mentina clar granitele etice intre
relatiile profesionale, personale si sociale cu supervizatii sai.

e) Supervizorul nu poate intra in relatii sexuale cu persoanele supervizate.

f) Supervizorul ar trebui sa se abtind de la implicarea in relatii duale in cazul in care pot aparea
posibile confuzii de rol.

ART.3. Probleme de responsabilitate

Avand in vedere ca scopul principal al supervizarii este de a ne asigura cd persoana supervizata
se adreseaza nevoilor clientului si propriilor nevoi de invatare profesionald, supervizorii sunt
responsabili pentru:

a) Ajutor acordat supervizatilor pentru a reflecta asupra muncii lor

b) Aderarea la principiile cuprinse in prezentul Cod de etica si practica.

c) Asigurare cd persoanele supervizate nu sunt exploatate financiar, sexual, emotional sau in
orice alt mod in relatia de supervizare.

d) Stabilirea unor acorduri si contracte de lucru clare, indicand rolul supervizorului si al
persoanei supervizate si clarificand responsabilitatea supervizorilor pentru propria lor invatare
continud si auto-monitorizare.
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e) Declararea domeniilor lor specifice de competente si lipsa de competente.

f)  Recunoasterea valorii si demnitatii supervizorilor si a clientilor acestora, indiferent de
varsta, clasd, dizabilitate, etnie, sex, politica de partid, rasa, religie, orientare sexuald sau
situatie sociala.

g) Sa se asigure ca supervizatii lor (altii decat cursantii) iau urmatoarele masuri:

- Acestia subscriu si adera la codul de etica si practica al ACCPI

- Sunt supusi procedurii de reclamatii ACCPI

- Cé practica cu clientii este adecvata nivelului lor de competenta si pregétire.

h) Sa-si monitorizeze propria competenta profesionald in calitate de supervizori. Supervizorii
sunt obligati sd se angajeze in supervizarea propriei practici de supervizare, precum i in
invatarea si dezvoltarea continud continud in legatura cu competenta lor de supervizare.

i) In cazul in care un supervizor are indoieli serioase cu privire la calitatea muncii unui
supervizat, ar trebui sd ia toate masurile rezonabile pentru a aborda si rezolva situatia. Acest
proces include optiuni precum:

- Aducerea acestor indoieli in atentia supervizatului

- Apelul la consultanta profesionald

- Incurajarea supervizatului sa caute terapie personald sau alt ajutor profesional.

- Sesizarea chestiunii, daca este necesar, catre organismul de acreditare al supervizatului

Atat supervizorul, cat si supervizorul au o responsabilitate comuna pentru:

j)  Stabilirea si mentinerea unor limite clare intre relatia de supervizare si prietenie sau alte
relatii duale.

k) Expunerea in mod explicit a granitelor dintre supervizare, consultanta, terapie si formare.
1) Distinctia intre supervizarea si consilierea persoanei supervizate.

m) Revizuirea regulatd a eficacitatii aranjamentului de supervizare si modificarea acestuia,
acolo unde este necesar.

n) Luand 1n considerare responsabilitatile lor fatd de client si unul fata de celdlalt, in legatura
cu organizatia angajatoare, de formare sau plasare a persoanei supervizate (daca existd).

0) Asigurarea ca se obtine un beneficiu maxim din timpul de supervizare.

p) Respectarea si implementarea ghidurilor de raportare obligatorie.

r) In timp ce rolul supervizorului este de a facilita supervizatului explorarea si reflectarea
asupra terapiei proprii cu clientii, exista o intelegere a faptului ca responsabilitatea etica si
legald pentru psihoterapie ramane in sarcina supervizatului.

s)  Supervizatiii sunt responsabili pentru munca lor cu clientul si pentru prezentarea si
explorarea sincerd a muncii terapeutice cu supervizorul lor.

ART.4. Contractarea si managementul supervizarii

a) Supervizorul 1si asuma responsabilitatea pentru stabilirea unui contract de supervizare cu
supervizorii sai.

b) Cand un contract este co-creat, exista posibilitatea de a clarifica mai detaliat asteptarile
ambelor/tuturor partilor cu privire la sarcini, roluri, responsabilitati si competente.

c) Supervizorii si supervizatii ar trebui sa explice asteptarile si cerintele pe care le au unul
fata de celalalt. Aceasta ar trebui sa includa modul in care va fi efectuata orice evaluare formala
a activitatii supervizatilor. Fiecare parte ar trebui sa evalueze valoarea colaborarii intre ele si
sd revizuiasca acest lucru in mod regulat.

d) Supervizorul informeaza persoanele supervizate cu privire la calificarile sale in domeniul
supervizarii.

e) Un contract trebuie sd acopere un interval de timp convenit si sd ofere feed-back continuu.
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f)  Supervizorul ar trebui sa fie explicit cu privire la modalitatile practice de supervizare si sa
se asigure cd acesta este un acord convenit de toate partile. Acesta va acoperi astfel de
aranjamente practice, cum ar fi:

-Taxe

- Durata contractului si frecventa intalnirilor

- Confidentialitate si exceptii de la confidentialitate

- Procesul de tratare a exceptiilor la confidentialitate

- Aranjamente 1n cazul imbolnavirii sau decesului supervizorului sau supervizatului

- Monitorizare si raportare dacd existd indoieli cu privire la competentele profesionale si
capacitatea de a practica.

- Notitele supervizatului si supervizorului (proprietate, depozitare, utilizare, cercetare).

ART.S. Evaluare si feedback

a) Supervizorul oferd feedback regulat persoanelor supervizate cu privire la activitatea lor.
Supervizorul clarifica faptul ca scopul feedback-ului este de a facilita Invatarea. Supervizorii
ar trebui sa ofere feedback direct si clar, protejand 1n acelasi timp relatia de supervizare.

b) Supervizorii ar trebui sa solicite feedback de la persoanele supervizate cu privire la calitatea
supervizdrii pe care o ofera si sa foloseasca acel feedback pentru a-si imbunatati competenta
de supervizare.

ART.6. Competenta

Supervizorii ACCPI sunt obligati:

a) Sa fie practicieni cu experientd in psihoterapie.

b) Sa fi urmat o pregatire profesionald ca supervizor, conform prevederilor ACCPI.

c) Sa caute in mod continuu modalitati de crestere a competentei lor profesionale si de
dezvoltare a abilitatilor de supervizare.

d) Sa faca explicite domeniile lor specifice de competente si non-competente.

e) Sa facd aranjamente pentru propria lor consultantd si sprijin pentru a-i ajuta sa-si
monitorizeze si sd-si evalueze activitatea de supervizare. Aceasta include supervizarea
activitatii lor de supervizare.

f) Sa monitorizeze si s mentind propria eficientd. Este posibil sa aiba nevoie de ajutor si/sau
sd se retragd din practica de supervizare dacd competenta si capacitatea lor de a superviza sunt
afectate.

g) Sa mentind o practicd curentd activa 1n psihoterapie si supervizare.

ART.7. Competenta in supervizarea online

a) Cunostinte si competente

Supervizorul care se angajeaza in supervizarea la distantd folosind tehnologia online si/sau
retelele sociale trebuie sda dezvolte abilitatile si cunostintele necesare cu privire la
considerentele tehnice, etice si juridice ale unor astfel de intalniri de supervizare.

b) Standarde

Supervizorul va adera la principiile si valorile etice stabilite in acest cod de eticd, indiferent
daca lucreaza online, electronic, fatd in fata sau utilizand orice alte metode de comunicare, in
furnizarea de servicii la un standard profesional.

c) Supervizorul trebuie sa fie constient de potentialele riscuri si s ia masuri de precautie
pentru a proteja si proteja procesul de supervizare online.
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ART.8. Supervizarea cursantilor

Rolul de supervizor al cursantilor incorporeaza toate cerintele stabilite pentru supervizarea
practicienilor acreditati si ne-acreditati, cu adaugarea urmatoarelor:

a)Supervizorul trebuie sa fie foarte constient de diferenta de putere in dinamica muncii sale cu
studentii supervizati. Supervizorul nu ar trebui sd exploateze aceastd putere in special in
legatura cu rolul sporit al evaluarii si evaludrii.

b) Supervizorul trebuie sa fie familiarizat cu criteriile cursului de formare si sa se asigure ca
cursantul lucreaza in conformitate cu aceste standarde.

c) Supervizorul intelege ca rolul sau de educator este de o importanta primordiala in lucrul
cu cursantii.

d) Supervizorul ofera cursantului feedback continuu cu privire la munca sa. Ei programeaza,
de asemenea, sesiuni formale de evaluare pe parcursul perioadei de supervizare, conform
cerintelor standardului de formare.

e) In cazul in care un supervizat manifesti o lipsa de competenta profesionald, supervizorul
are responsabilitatea eticd de a discuta acest lucru cu persoana supervizatd intr-o maniera
directd si de sprijin si, dacd este necesar, sd se adreseze coordonatorului programului de
formare.

f) Inainte ca rapoartele despre munca studentului si fie transmise coordonatorului
programului de formare, aceste rapoarte ar trebui sd fie co-evaluate de catre supervizor si
cursant. Supervizorul trebuie sa se asigure ca cursantul intelege pe deplin ceea ce este continut
in raport.

g)  Dacd supervizorul are ingrijorari cu privire la capacitatea unui stagiar de a obtine
competente satisfacatoare de psihoterapie, supervizorul ar trebui sa

- Abordeze aceste aspecte cu cursantul

- Caute consultanta profesionald in aceastd problema

- Daca este necesar, sd abordati aceste chestiuni cu coordonatorul programului de formare.



