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CODUL ETIC ACCPI 

1. Introducere 
  

1.1 Scopul Codului de Etică Profesională al Asociaţiei de Cercetare, Consiliere şi Psihoterapie 
Integrativă (ACCPI) este acela de a defini principiile generale şi de a stabili standardele conduitei 
profesionale a psihoterapeuţilor de orientare integrativă membrii ai ACCPI, precum şi de a informa şi 
proteja membrii publicului care apelează la serviciile acestor psihoterapeuţi.  
1.2. Toti membrii ACCPI sunt obligaţi să respecte Codul Deontologic al Profesiei de Psiholog cu Drept 
de Liberă Practică, elaborat de către Colegiul Psihologilor din România, precum şi Codul de 
Deontologie al Asociaţiei Europene de Psihoterapie (EAP), Declaraţia de la Strasbourg, prevederile în 
vigoare ale Colegiului Psihologilor din România şi Federaţiei Române de Psihoterapie privitoare la 
practica psihoterapiei pe teritoriul României.  
1.3 Toţi psihoterapeuţii membri ai ACCPI vor aborda munca lor având drept scop ameliorarea suferinţei 
şi promovarea stării de bine pentru toţi clienţii şi pacienţii lor. Psihoterapeuţii trebuie să îşi utilizeze 
abilităţile şi competenţa în avantajul clienţilor şi pacienţilor lor, fără prejudecăţi şi recunoscând valoarea 
şi demnitatea fiinţelor umane.  
1.4 Prin aderarea la prezentul Cod de Etică profesională toţi membrii ACCPI vor adera de asemenea la 
Codul de Etică şi Practică al EAIP- Asociaţia Europeană de Psihoterapie Integrativă şi la Codul 
deontologic al profesiei de psiholog elaborat de Colegiul Psihologilor din România.  
  

2. Respectarea drepturilor şi demnităţii persoanei 
  
2.1. Membrii ACCPI îşi desfăşoară activitatea, manifestând respect faţă de trăirile, experienţele, 
cunoştinţele, valorile, ideile, opiniile şi opţiunile celorlalţi.  
2.2. Membrii ACCPI nu se angajează public în prejudicierea imaginii celorlalţi şi nu vor manifesta 
inechitate pe criterii de cultură, naţionalitate, etnie, rasă, religie, sex, orientare sexuală şi nici nu se 
angajează în remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnităţii celorlalţi.  
2.3. Membrii ACCPI evită ori refuză să participe la activităţi şi practici ce nu respectă drepturile legale, 
civile, ori morale ale celorlalţi.  
2.4. Membrii ACCPI vor refuza să consilieze, să educe ori să furnizeze informaţii oricărei persoane 
care, după opinia lor, va utiliza cunoştinţele şi îndemânarea dobândită pentru a viola drepturile 
fundamentale ale omului.  
2.5. Membrii ACCPI respectă drepturile celor care beneficiază de servicii psihologice, participanţilor 
la cercetare, angajaţilor, studenţilor.  
2.6. Membrii ACCPI se vor asigura că, sub nici o formă, consimţământul informat al 
clientului/pacientului/participantului la studii de cercetare nu este dat în condiţii de coerciţie sau sub 
presiune.  
2.7.  Membrii ACCPI vor avea grijă ca, în furnizarea de servicii psihologice ori în activitatea de 
cercetare să nu violeze spaţiul privat personal sau cultural al clientului/subiectului/pacientului, fără o 
permisiune clară să facă acest lucru.  
  

3. Responsabilitatea profesională şi socială 
  

3.1. Membrii ACCPI vor proteja şi promova starea de bine, evitând provocarea de daune clienţilor, 
pacienţilor, studenţilor, participanţilor la cercetare, colegilor de profesie şi a celorlalţi.  
3.2. Membrii ACCPI vor respecta dreptul persoanei de a sista, fără nici o justificare, participarea sa la 
serviciul furnizat, în calitate de client/pacient, sau la activităţi de cercetare ştiinţifică, în calitate de 
subiect.  
3.3. Membrii ACCPI vor promova şi facilita dezvoltarea ştiinţifică şi profesională a angajaţilor, a celor 
supervizaţi, studenţilor, participanţilor la programe de formare profesională, etc.  
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3.4.  Membrii ACCPI vor sesiza Comisiei de Etică şi Deontologie a Asociaţiei de Cercetare, Consiliere 
şi Psihoterapie Integrativă cazurile de abatere de la normele de etică şi deontologie profesională dacă 
rezolvarea corectă, pe căi amiabile a situaţiei, nu a fost posibilă.  
3.5. Membrii ACCPI vor respecta legile şi reglementările societăţii, comunităţii în care activează. Dacă 
legile sau reglementarile intră în conflict cu principiile etice, consilierul/psihoterapeutul va face tot 
posibilul să respecte principiile etice.  
3.6. Membrii ACCPI nu vor contribui şi nu se vor angaja în cercetare sau orice alt tip de activitate care 
contravine legilor umanitare internaţionale (de ex. dezvoltarea metodelor de tortură a persoanelor, 
dezvoltarea de arme interzise, terorism, activităţi de distrugere a mediului, etc.)  
3.7. În cadrul lor de competenţă profesională, membrii ACCPI vor decide alegerea şi aplicarea celor 
mai potrivite metode şi tehnici de consiliere/psihoterapie. Ei răspund personal de alegerile şi 
consecinţele directe ale acţiunilor lor în funcţie de atestarea profesională primită.  
3.8. Membrii ACCPI  se vor consulta şi cu alţi specialişti sau cu diverse instituţii pentru a promova 
starea de bine a individului şi societăţii.  
  

4. Integritatea profesională  
  

4.1. Membrii ACCPI vor prezenta într-o manieră onestă competenţele, afilierile şi experienţa 
profesională, nefiind acceptate nici un fel distorsiuni, omisiuni sau false prezentări în acest sens.  
4.2.  Membrii ACCPI nu practică, nu îngăduie, nu instigă, nu colaborează în, şi nu consimt sau 
facilitează nici o formă de discriminare.  
4.3. Membrii ACCPI vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract sau convenţie.  
4.4.  Membrii ACCPI vor promova acurateţea, obiectivitatea, onestitatea şi buna-credinţă în activităţile 
lor profesionale. În aceste activităţi membrii ACCPI nu vor fura, înşela, şi nu se vor angaja în fraudă, 
eludări, subterfugii sau denaturări intenţionate ale faptelor.  
4.5. Membrii ACCPI vor evita orice imixtiuni care afectează calitatea actului profesional, fie că e vorba 
de interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip.  
4.6.  Membrii ACCPI vor evita să ofere recompense exagerate pentru a motiva un individ sau un grup 
să participe într-o activitate care implică riscuri majore şi previzibile.  
4.7.  Membrii ACCPI vor evita relaţiile multiple (cu clienţii, pacienţii, subiecţii, angajaţii, cei 
supervizaţi, studenţi sau persoane aflate în formare) şi alte situaţii care pot prezenta un conflict de 
interese sau care pot reduce capacitatea lor de a fi obiectivi şi imparţiali.  
4.8. Membrii ACCPI vor evita să participe la activităţi care pot cauza daune imaginii psihologilor sau 
psihologiei ca profesie.  
4.9. Membrii ACCPI vor fi reflexivi, deschişi şi conştienţi de limitele lor personale şi profesionale.  
4.10. Membrii ACCPI nu vor contribui, fie singuri, fie în colaborare cu alţii, la nici un fel de practici 
care pot viola libertatea individuală sau integritatea fizică sau psihologică a oricărei persoane.  
  

5. Competenţa profesională  
  

5.1. Membrii ACCPI au obligaţia să-şi cunoască foarte bine limitele de competenţă în oferirea de 
servicii psihologice, de consiliere şi psihoterapie, în activitatea de predare sau de cercetare.  
5.2.  Membrii ACCPI se vor angaja numai în acele activităţi profesionale pentru care au competenţele 
şi atestarea necesare.  
5.3.  Membrii ACCPI nu vor prezenta fals limitele competenţei lor şi nu vor prezenta pregătirea sau 
formarea lor într-un mod care să le favorizeze nemeritat poziţia sau imaginea publică, indiferent de tipul 
de activitate profesională desfăşurată.  
5.4.. În exercitarea profesiei, atunci când membrii ACCPI constată că ajung într-un impas profesional, 
prin depăşirea limitelor lor de competenţă, vor consulta colegii sau supervizorul.  
5.5. Membrii ACCPI au obligaţia să depună permanent un efort de menţinere şi dezvoltare a 
competenţelor lor prin informare permanentă, programe de formare profesională de specialitate, 
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consultări cu ceilalţi specialişti din domeniu ori prin cercetări care să conducă spre creşterea 
competenţei lor profesionale.  
5.6. Membrii ACCPI vor avea grijă ca furnizarea serviciilor, cercetarea ştiinţifică, prezentarea 
rezultatelor şi a concluziilor să fie facută cu maximă obiectivitate, evitând orice tendinţă de prezentare 
parţială sau cu tentă subiectivă.  
5.7. Membrii ACCPI care deleagă activităţi profesionale spre angajaţi, supervizaţi, cercetători, asistenţi 
vor lua toate măsurile pentru a evita încalcarea standardelor de competenţă ale prezentului Cod.  
5.8. Atunci când membrii ACCPI realizează că din motive de sănătate ori din cauza unor probleme 
personale nu mai pot să ofere în condiţii de competenţă o anumită activitate profesională, aceştia vor 
decide dacă trebuie să-şi limiteze, suspende sau să încheie respectiva activitate profesională.  
  

6. Relaţiile profesionale şi colegiale 
  

6.1.  În relaţiile lor profesionale, consilierii şi psihoterapeuţii membri ai ACCPI vor manifesta 
preocupare fata de clienti, pacienti, studenti, participanti la cercetare, programele de formare, 
supervizaţi sau angajaţi, cautând să nu producă acestora daune sau suferinţă, iar dacă acestea sunt 
inevitabile le vor minimiza pe cât posibil.  
6.2. Membrii ACCPI nu se vor angaja într-o formă sau alta de hărţuire fie că aceasta este sexuală, 
emoţională, verbală sau nonverbală.  
6.3. Membrii ACCPI nu se vor angaja în comportamente de defăimare sau de abuz (fizic, sexual, 
emoţional, verbal sau spiritual) faţă de persoanele cu care vin în contact în timpul activităţii lor 
profesionale.  
6.4. Membrii ACCPI vor evita pe cât posibil relaţiile multiple, adică relaţiile în care îndeplinesc 
simultan mai multe roluri într-un context profesional.  
6.5. Membrii ACCPI vor manifesta faţă de colegii lor de profesie onestitate, corectitudine, şi 
solidaritate, conduitele lor fiind în acord cu standardele profesionale.  
6.6. Membrii ACCPI vor manifesta respect faţă de colegii lor de profesie şi nu vor exprima critici 
nefondate şi etichetări la adresa activităţii lor profesionale.  
6.7. Membrii ACCPI nu vor acţiona, sub nici o formă, în manieră denigratoare la adresa colegilor de 
profesie şi nu vor împiedica clienţii/pacienţii să beneficieze de serviciile lor, dacă nu există un motiv 
serios şi cu implicaţii etice în acest sens.  
6.8. Atunci când exista o intenţie justificată de încetare a serviciului psihologic oferit 
clientului/pacientului şi de îndrumare a acestuia spre un alt coleg de profesie, consilierii/psihoterapeuţii 
vor menţine un contact suportiv şi responsabil faţă de clienţi/pacienţi până când acel coleg îşi asumă 
continuarea serviciului în cauză.  
6.9. În cazul în care membrii ACCPI constată că există abateri ale unui coleg de la normele prezentului 
Cod, vor semnala amiabil abaterea constatată acestuia şi se vor adresa Comisiei de Deontologie şi 
Disciplină a Colegiului Psihologilor din România doar în cazul în care comportamentul non-etic 
persistă. De asemenea au obligaţia de a informa Comisia de Etică şi Deontologie a Asociaţiei de 
Cercetare, Consiliere şi Psihoterapie Integrativă.  
6.10.  Membrii ACCPI vor căuta să sprijine pe cât posibil eforturile profesionale ale colegilor lor în 
limita disponibilităţilor participative şi a timpului disponibil.  
6.11. Membrii ACCPI nu vor practica concurenţa neloială, conform Codului de Deontologie al 
Colegiului Psihologilor din România.   
  

7. Relaţia cu clienţii/ pacienţii 
  

7.1.  Membrii ACCPI vor clarifica natura relaţiilor multiple pentru toate părţile implicate înainte de 
obţinerea consimţământului, fie ca oferă servicii de consiliere sau psihoterapie ori conduc cercetări cu 
indivizi, familii, grupuri ori comunităţi, la cerere sau pentru a fi utilizate de către terţi. A treia parte 
poate fi şcoala, instanţa judecatorească, diverse agenţii guvernamentale, companii de asigurări, poliţia 
ori anumite instituţii de finanţare, etc.  
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7.2.  Membrii ACCPI nu vor exploata şi nu vor profita, sub nici o formă, de persoanele faţă de care, 
prin profesie sau poziţie, manifestă un ascendent de autoritate (clienţi, pacienţi, studenţi, participanţi la 
cercetare, supervizaţi, persoane aflate în formare,  angajaţi), orice formă de exploatare sau abuz de 
autoritate fiind strict interzisă.  
7.3.  Membrii ACCPI se vor abţine de la intrarea într-un rol profesional atunci când din motive de ordin 
personal, ştiinţific, legal, profesional, financiar: (1) poate fi afectată obiectivitatea, competenţa sau 
eficienţa activităţii lor profesionale şi/sau (2) faţă de clienţi/subiecţi/pacienţi există riscul exploatării 
sau producerii unor daune.  
7.4. Înainte de începerea oricărui tip de serviciu psihologic (evaluare, psihoterapie, consiliere, etc.) 
membrii ACCPI vor obţine consimţământul informat din partea tuturor persoanelor independente sau 
parţial dependent implicate, excepţie facând circumstanţele în care există nevoi urgente (de ex. tentative 
sau acţiuni suicidare). În astfel de circumstanţe, consilierii şi psihoterapeuţii vor continua să acţioneze, 
cu asentimentul persoanei, dar vor căuta să obţină cât se poate de repede consimţământul informat.  
7.5. Membrii ACCPI se vor asigura că în procesul de obţinere a consimţământului informat următoarele 
puncte au fost înţelese: scopul şi natura activităţii; responsabilităţile mutuale; beneficiile şi riscurile; 
alternativele; circumstanţele unei încetări a acţiunii; opţiunea de a refuza sau de a se retrage în orice 
moment, fără a suferi vreun prejudiciu; perioada de timp în care e valabil consimţământul; modul în 
care se poate retrage consimţământul daca se doreşte acest lucru.  
7.6. În cazul în care, persoana care urmează să beneficieze de un serviciu psihologic este în 
imposibilitatea de a-şi da consimţământul, se acceptă obţinerea acestuia de la o persoană apropiată 
acesteia care poate să-i apere interesele în mod legal sau de la o persoană autorizată care, conform legii, 
este în măsură sa o reprezinte.  
7.7. Dacă din motive de boală sau datorită unor evenimente survenite în viaţa consilierului sau 
psihoterapeutului membru al ACCPI acesta nu mai poate continua oferirea serviciului în bune condiţii, 
va depune toate eforturile pentru a se asigura de continuitatea serviciului oferit, îndrumând clientul spre 
un coleg de profesie cu competenţa necesară şi pe cât posibil cu consimţământul clientului.  
7.8. Cu excepţia cazurilor de forţă majoră, de urgenţă (perturbări ale funcţionării psihice, în termenii 
pericolului iminent, care necesită intervenţie imediată), membrii ACCPI acţionează respectând dreptul 
clientului de a refuza sau a sista serviciul psihologic.  
  

8. Confidenţialitatea  
  

8.1. Atunci când din motive bine întemeiate, consilierul sau psihoterapeutul membru al ACCPI nu mai 
poate păstra confidenţialitatea, acesta va înceta să mai ofere serviciul respectiv.  
8.2. Divulgarea, de către membrii ACCPI, a unor informaţii care le-au fost încredinţate sau de care au 
luat cunoştinţă în virtutea profesiei, este interzisă,  excepţie făcând situaţiile prevăzute de lege.  
8.3. Înainte de primirea consimţământului, consilierul sau psihoterapeutul va informa clientul cu privire 
la limitele confidenţialităţii şi condiţiile în care aceasta poate fi încălcată, precum şi asupra posibilei 
utilizări a informaţiilor rezultate în urma activităţii sale.  
8.4. Membrii ACCPI pot împărtăşi informaţiile confidenţiale cu alţii numai cu consimţământul celor 
vizaţi ori de o aşa manieră încât cei vizaţi să nu poată fi identificaţi, excepţie făcând situaţiile justificate 
de lege sau în circumstanţe de iminentă sau posibilă vătămare fizică sau crimă.  
8.5. Rezultatele, documentările şi notiţele consilierului sau psihoterapeutului pot fi folosite numai într-
o formulă care pastrează cu rigurozitate anonimatul.  
8.6. În cazul în care există terţi implicaţi în activitatea profesională a consilierului sau psihoterapeutului, 
acesta va clarifica cu părţile implicate limitele confidenţialităţii, condiţiile de păstrare a confidenţialităţii 
şi nu va da curs nici unei solicitări, venite de la o terţă parte în dezvăluirea de informaţii confidenţiale, 
decât în condiţiile respectării legii şi limitelor confidenţialităţii.   
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9. Înregistrarea, prelucrarea şi păstrarea datelor.  

  
9.1. Membrii ACCPI trebuie să obţină permisiunea clienţilor/subiecţilor/pacienţilor sau a 
reprezentanţilor lor legali înainte de a efectua înregistrări audio, video sau scrise în timpul furnizării 
serviciilor sau în cercetare.  
9.2. Membrii ACCPI au datoria să arhiveze în condiţii de siguranţă datele şi informaţiile obţinute în 
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, conform reglementărilor în vigoare.  
9.3. Datele colectate şi înregistrate  pot fi transferate către consilierii şi psihoterapeuţii care preiau 
clienţii/pacienţii, consultate şi utilizate de colegi de profesie indiferent de forma de atestare, dacă 
persoanele vizate şi-au dat în mod neechivoc consimţământul, iar acest consimţământ nu a fost retras.  
9.4. La expirarea termenului de păstrare, dacă consilierul/psihoterapeutul renunţa la practica sa 
profesională prin intermediul căreia a realizat acele înregistrări sau dacă acesta se pensionează, va căuta 
să distrugă înregistrările respective. Înregistrările pot fi plasate către un alt consilier/psihoterapeut 
numai cu consimţământul celor implicaţi, obţinut în prealabil, pentru acele înregistrări. În situaţia 
suspendării sau încetării dreptului de liberă practică datele vor fi distruse, dacă nu se impune 
transferarea lor.  
  

10. Onorarii şi taxe 
  

10.1. Pentru orice serviciu profesional oferit de consilieri şi psihoterapeuţi, aceştia au dreptul să 
primească onorarii sau salarii negociate în mod liber cu beneficiarul sau cu o terţă parte. Aceste onorarii 
sau salarii nu constituie venituri ale ACCPI; ele sunt venituri directe ale psihoterapeuţilor şi consilierilor 
care practică psihoterapia/consilierea în urma formării profesionale în cadrul ACCPI.  
10.2. Membrii ACCPI vor stabili onorariile şi taxele percepute în conformitate cu prevederile Codului 
deontologic al profesiei de psiholog elaborat de Colegiul Psihologilor din România.  
  

11. Declaraţiile publice şi reclama 
  

11.1. Membrii ACCPI îşi pot face publicitate în conformitate cu prevederile Codului deontologic al 
profesiei de psiholog elaborat de Colegiul Psihologilor din România. 
11.2. Membrii ACCPI care se ocupă cu anunţurile, cataloagele, broşurile sau reclama pentru 
simpozioane, seminarii sau alte programe educaţionale şi care nu au o calificare adecvată se vor asigura 
ca descriu cu precizie publicul ţintă, programul, obiectivele educaţionale şi taxele.  
11.3. Membrii ACCPI vor clarifica dacă acţionează ca simpli cetăţeni, ca membrii ai unor organizaţii 
sau grupuri specifice, atunci când dau declaraţii sau când sunt implicaţi în activităţi publice.  
11.4.  Atunci când membrii ACCPI oferă informaţii, exprimă puncte de vedere pe teme profesionale şi 
fac declaraţii publice prin mijloace de informare în masă, publicaţii de specialitate sau în format 
electronic, se vor asigura că acestea se înscriu în limitele competenţelor profesionale şi nu contravin 
prevederilor prezentului Cod.  
11.5. Membrii ACCPI îşi asumă responsabilitatea deplină pentru apariţia lor publică, care trebuie să fie 
în acord cu principiile şi standardele din prezentul cod.  
  

12. Formarea profesională  
  

12.1. Membrii ACCPI care răspund de programele educaţionale sau de formare se vor asigura că există 
o descriere recentă şi precisă a acestora: obiective, conţinut, beneficii şi obligatţile care trebuie 
îndeplinite pentru absolvirea programului, inclusiv modalităţile de evaluare şi taxe. Aceste informaţii 
trebuie să fie disponibile pentru toate părţile interesate.  
12.2.  Membrii ACCPI se vor asigura că programele cursurilor acoperă tematica propusă, că informaţia 
este prezentată cu acurateţe, că există modalităţi adecvate de evaluare a progresului şi că tipurile de 
experienţe descrise la curs sunt relevante.  
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12.3. Membrii ACCPI nu vor cere studenţilor sau celor supervizaţi să dezvăluie informaţii ne-necesare 
în activităţile de curs sau în cadrul unor programe de formare profesională/supervizare.  
12.4. Membrii ACCPI nu vor hărţui sexual şi nu se vor angaja în relaţii sexuale cu studenţii, cursanţii 
sau supervizaţii. 
12.5. Fiind conştienţi de influenţa pe care o au ca formatori sau supervizori asupra studenţilor, 
participanţilor la cursuri, programe de formare profesională şi dezvoltare personală, celor aflaţi în 
supervizare, membrii ACCPI nu vor face abuz de autoritatea lor şi nu vor umili sau ameninţa în nici un 
fel integritatea sau imaginea de sine a studenţilor, supervizaţilor.  
12.6. Membrii ACCPI nu vor forma persoane care nu au absolvit o formă de învăţământ superior, nu 
au specializare, experienţa de lucru sau orice altă dovadă de calificare atunci când formarea vizează 
folosirea metodelor sau tehnicilor speciale.  
  

13. Informarea clientului/ pacientului 
  

13.1. În obţinerea consimţământului informat din partea clienţilor, membrii ACCPI vor informa în 
prealabil clientul/pacientul cu privire la forma de terapie utilizată, metodele folosite, riscuri, alternative, 
limitele confidenţialităţii, implicarea unor terţi, onorarii şi vor da curs oricărei alte cereri de informare 
solicitată de client în acest sens. Dacă consilierul/ terapeutul se află încă în supervizare, dar poate 
desfăşura în mod legal şi profesional activitatea de consiliere sau terapeutică pentru care se află în 
supervizare, va aduce la cunoştinţa clientului/ pacientului acest lucru cât mai curând posibil.  
13.2. În cazul şedinţelor de terapie sau consiliere, înregistrarile pot fi transferate şi spre cei care preiau 
clienţii respectivi, putând avea acces la acestea atât colegii de profesie cât şi supervizaţii ce se află într-
un proces de formare teraputică, dar numai cu consimţământul dat în prealabil de cei vizaţi în acele 
înregistrari.  
13.3. Clienţii/pacienţii vor beneficia de servicii de consultanţă, consiliere sau terapie din partea 
membrilor ACCPI fără prezenţa unor terţi, aceasta fiind permisă numai dacă există un acord în acest 
sens, atât din partea clientului/pacientului cât şi din partea consilierului/psihoterapeutului.  
13.4. Atunci când în procesul terapeutic sunt implicaţi, fie partenerul de viaţă, fie alţi membrii de 
familie, consilierii/psihoterapeuţii vor clarifica de la început relaţiile pe care le au cu fiecare persoană 
implicată şi vor preciza cine este clientul: o anumită persoană, relaţia de cuplu, familia. 
Consilierii/psihoterapeuţii vor preciza de asemenea care sunt limitele confidenţialităţii.  
13.5. În cadrul terapiei de grup consilierii/psihoterapeuţii vor preciza regulile de grup, rolurile şi 
responsabilităţile ce revin tuturor participanţilor şi de asemenea limitele confidenţialităţii.  
13.6. În cazul în care clienţii/pacienţii primesc deja servicii psihologice şi de la alţi psihologi sau de la 
alţi specialişti din alte domenii, consilierul/psihoterapeutul va examina posibilitatea angajării sale într-
o relaţie terapeutică (dacă aceasta este solicitată) prin analiza condiţiilor, beneficiilor potenţiale ale 
clientului, riscurilor de conflict sau a confuziilor care pot să apară. Consilierul/psihoterapeutul va 
discuta cu clientul/pacientul aceste limitări înainte de obţinerea consimţământului.  
13.7. Membrii ACCPI nu se vor angaja în relaţii de intimitate sexuală cu clienţii/pacienţii lor, cu 
persoanele despre care ştiu că se află în relaţii apropiate cu clienţii/pacienţii şi nici nu vor încheia terapia 
pentru a nu intra sub incidenţa acestui standard.  
13.8. Consilierii/psihoterapeuţii nu vor accepta în terapie persoane cu care au avut relaţii de intimitate 
sexuală.  
13.9. Membrii ACCPI nu se vor angaja sub nici o formă în relaţii de intimitate sexuală cu foştii 
clienţi/pacienţi pentru o perioadă de cel puţin 2 ani de la încheierea terapiei sau a oricărei relaţii 
profesionale subsecvente.  
13.10. Membrii ACCPI vor încheia orice formă de consiliere/terapie cu clienţii/pacienţii lor dacă există 
evidenţe clare că aceştia nu mai au nici un beneficiu prin continuarea consilierii/terapiei sau în cazul în 
care continuarea acesteia poate produce daune clienţilor/pacienţilor.  
13.11. Membrii ACCPI vor încheia terapia daca clientul/pacientul intră într-o relaţie cu o persoană unde 
apare riscul unei relaţii multiple, dacă există o agresiune din partea clientului/pacientului asupra 
consilierului/terapeutului sau dacă există o solicitare clară în acest sens din partea clientului/pacientului. 
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13.12. Dacă din motive de boală sau de indisponibilitate a consilierului/psihoterapeutului 
consilierea/terapia trebuie întreruptă pentru o perioadă mai lungă de timp, atunci 
consilierul/psihoterapeutul va căuta să-i ofere clientului/pacientului o posibilitate de continuare a 
consilierii/terapiei cu un alt coleg consilier/psihoterapeut care are disponibilitatea şi competenţa 
necesară continuării consilierii/terapiei şi care va putea fi informat cu privire la stadiul în care se află 
terapia, cu consimţământul clientului/pacientului.  
13.13.  Consilierul/psihoterapeutul care preia un client/pacient de la un coleg, care din motive 
justificate nu mai poate continua actul terapeutic, va examina cu atenţie conţinutul demersului, 
potenţialul de risc, beneficiile, iar dacă e nevoie poate consulta pe cei ce au fost implicaţi în procesul 
teraputic şi abia apoi va decide modalităţile de continuare a terapiei.  
  

14. Cercetarea ştiinţifică şi valorificarea rezultatelor 
  

14.1. În cercetările lor membrii ACCPI vor căuta, pe cât posibil, să promoveze cele mai noi metodologii 
de cercetare utilizate de comunitatea psihologică internaţională, respectând atât standardele de rigoare 
ştiinţifică cât şi standardele etice.  
14.2. Atunci când consilierii/psihoterapeuţii au nevoie de aprobare, din partea unei instituţii, pentru 
desfăşurarea cercetărilor, aceştia vor furniza toate datele necesare pentru acordarea aprobării şi vor avea 
în vedere ca protocolul de cercetare să corespundă aprobărilor primite.  
14.3. În obţinerea consimţământului informat consilierii/psihoterapeuţii vor aduce la cunoştinţa 
participanţilor scopurile cercetării, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, inclusiv 
compensaţiile financiare, limitele confidenţialităţii, dreptul oricui de a se retrage din cercetare şi în 
general toate datele pe care participanţii le solicită şi de care au nevoie pentru a-şi da consimţământul. 
În cazul în care există posibilitatea producerii unor daune şi suferinţă, membrii ACCPI au obligaţia să 
o minimizeze pe cât posibil.  
14.4. Membrii ACCPI vor obţine consimţământul informat de la toti participanţii la cercetare pentru 
înregistrarile audio şi video, înaintea efectuării acestora, oferind garanţii că acestea vor fi utilizate numai 
într-o manieră în care identificarea nu poate produce daune celor implicaţi .  
14.5. Membrii ACCPI nu vor face studii şi cercetări care implică proceduri de prezentare ascunsă/falsă 
a modelului de cercetare decât dacă alternativa de prezentare corectă nu este fezabilă ştiinţific sau aduce 
o alterare evidentă concluziilor cercetării. În acest caz, participanţii vor fi informaţi de utilizarea unui 
astfel de model de cercetare şi vor participa numai dacă îşi dau consimţământul, putând oricând să-şi 
retragă datele din cercetare. Cercetarea, în acest caz, poate fi derulată numai dacă nu poate produce 
suferinţă sau daune participanţilor.  
14.6.  Membrii ACCPI se pot dispensa în cadrul cercetărilor de consimţământul informat al 
participanţilor numai dacă (a) cercetarea nu poate produce în nici un fel daune (observaţii naturale, 
practici educaţionale sau curriculare, chestionare anonimă, cercetare de arhive) sau (b) este permisă de 
reglementări în vigoare.  
14.7.  Membrii ACCPI vor căuta să examineze etic, independent, adecvat drepturilor omului şi să ia 
toate măsurile de protecţie pentru orice cercetare ce implică grupuri vulnerabile şi/sau persoane cu 
incapacitate de a-şi da consimţământul informat, înainte de a lua decizia de a începe.  
14.8.  Membrii ACCPI nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-şi da consimţământul în nici 
un studiu sau cercetare, dacă studiul sau cercetarea avută în vedere poate fi finalizată la fel de bine cu 
persoane care au capacitatea deplină de a-şi da consimţământul informat.  
14.9.  Membrii ACCPI vor evita să propună şi să acorde participanţilor la cercetare compensaţii 
financiare excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea la cercetare şi care pot favoriza 
obţinerea consimţământului, cu atât mai mult atunci când sunt evidenţe clare că exista riscul producerii 
de suferinţă şi daune în timpul cercetării.  
14.10.  Membrii ACCPI care utilizează animale în cercetările lor, vor evita provocarea de suferinţă 
acestora, excepţie făcând cercetările care nu presupun metode invazive producătoare de suferinţă sau 
leziuni.  
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14.11. Membrii ACCPI nu au voie să prezinte date false pentru care nu au fost făcute în realitate 
măsurători. Dacă vor constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora vor face toţi 
paşii necesari pentru corectarea acestora, altfel vor retrage şi anula cercetarea.  
14.12. Membrii ACCPI nu vor prezenta date sau rezultate din alte studii sau cercetări, ca aparţinându-
le lor.  
14.13. Atunci când există solicitări de folosire sau de verificare a datelor din partea unui alt cercetător 
decât cei implicaţi direct în cercetare, consilierii/psihoterapeuţii vor putea oferi datele de cercetare 
numai în măsura în care se păstrează confidenţialitatea acestor informaţii de către cei cărora li se 
încredinţează şi dacă există o specificare clară a modului de utilizare a acestora.  
14.14. Membrii ACCPI vor proteja datele de cercetare, asigurându-se că acestea sunt păstrate în condiţii 
de securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate sau cele deja publicate pot fi 
păstrate fără restricţii dar în condiţiile respectării normelor etice.  
14.15. Membrii ACCPI implicaţi în evaluarea, monitorizarea, realizarea şi raportarea activităţilor de 
cercetare ştiinţifică vor manifesta imparţialitate şi obiectivitate şi vor respecta drepturile de proprietate 
intelectuală. Selecţia proiectelor de cercetare, a rezultatelor cercetărilor realizate pentru a fi valorificate 
publicistic sau practic se va face doar pe criterii de relevanţă ştiinţifică, excluzându-se orice considerent 
personal sau de natură extraprofesională.  
14.16. În activitatea de cercetare ştiinţifică consilierii/psihoterapeuţii vor evita ascunderea sau 
înlaturarea rezultatelor nedorite, confecţionarea de rezultate, înlocuirea rezultatelor cu date fictive, 
interpretarea deliberat distorsionată a rezultatelor şi deformarea concluziilor, plagierea rezultatelor sau 
a publicaţiilor altor autori, neatribuirea corectă a paternităţii unei lucrări, nedezvăluirea conflictelor de 
interese, deturnarea fondurilor de cercetare, neînregistrarea şi/sau nestocarea rezultatelor, lipsa de 
obiectivitate în evaluări, nerespectarea condiţiilor de confidenţialitate precum şi publicarea sau 
finanţarea repetată a aceloraşi rezultate ca elemente de noutate ştiinţifică.  
Datele contradictorii, diferenţele de concepţie experimentală sau practică, diferenţele de interpretare a 
datelor, diferenţele de opinie nu constituie abateri de la buna conduită în cercetarea ştiinţifică.  
  

15. Plângeri şi sancţiuni 
  

15.1. Încălcarea prezentului Cod, precum şi a Codului Deontologic al Profesiei de Psiholog atrage după 
sine sancţiuni disciplinare în cadrul ACCPI, care, funcţie de gravitate, pot merge până la excluderea din 
ACCPI. 
15.2. Plângerile referitoare la comportamentul ne-etic al unui consilier sau psihoterapeut vor fi aduse la 
cunoştinţa Colegiului Psihologilor din România, precum şi Comisiei de Etică şi Deontologie a ACCPI.  
15.3. Anual Comisia de Etică şi Deontologie a ACCPI va întocmi un raport către EAIP privitor la 
plângerile primite şi soluţionate de către Comisia de Etică şi Deontologie, precum şi privitor la 
plângerile înregistrate de Colegiul Psihologilor din România cu privire la membrii ACCPI.  
  

16. Dispoziţii finale 
  

16.1. Prevederile prezentului Cod au fost alcătuite în conformitate cu legislaţia în vigoare pe teritoriul 
României.  
16.2. Pentru a menţine relevanţa şi actualitatea prezentului Cod acesta va fi revizuit de Comisia de Etică 
şi Deontologie a Asociaţiei de Cercetare, Consiliere şi Psihoterapie Integrativă la fiecare 4 ani sau atunci 
când situaţia o impune.   
  
Notă: Prezentul Cod a fost întocmit pe baza prevederilor existente în Codul de deontologie al profesiei de 
psiholog, întocmit de către Colegiul Psihologilor din România, cu adăugarea unor prevederi specifice pentru 
ACCPI, şi în conformitate cu cerinţele EAIP (European Association of Integrative Psychotherapy).  
 


